Sommaire du n°15

Editorial 9
Partie I: Ce que le genre fait a ’économie

1. Genre et théorie économique, Fatiha Tatanrre 14

2. L'économie féministe, Christine Detrny 29

Encadré : Quel statut I'économie peut-elle donner aux
différences comportementales entre les femmes
et les hommes ? 42

3. L'approche intégrée du genre dans
I'élaboration des politiques socio-économiques,
Annie Corner 52

Encadré : Quelles évolutions récentes en France,
dans I'anticipation de I'impact des projets
de lois sur la situation respective des femmes
et des hommes ? 69

Encadré : Le genre dans la statistique publique
en France 73

Encadré : La variable sexe suffit-elle pour comprendre
les inégalités de genre ? L'apport de
Vintersectionnalité 80



Partie II: Pourquoi gagnent-elles moins ?

4.

Partie III:

10.

11.

L’école, premier vecteur de la ségrégation
professionnelle ?, Marie Duru-Betiar 86

Pourquoi y a-t-il si peu de femmes en science ?,
Thomas Brepa 99

Encadré : Prendre au sérieux le genre en prépa 117

Ot en est-on de la ségrégation professionnelle ?,
Séverine Lemiire et Rachel Sivera 121

Le difficile acces des femmes aux emplois les
mieux rémunérés : mécanismes et mesure,
Laurent GosiLLoN, Dominique MEURs

et Sébastien Roux 137

Encadré : Au-dela des taux de féminisation : une
persistance des normes professionnelles
masculines ? L'exemple de la Police 154

Le monde universitaire, un laboratoire d’analyse
des différences d’avancement de carriere

des hommes et des femmes, Clément Bosquer,
Pierre-Philippe Comses et Cecilia GArcia-Pexatosa 158

Des femmes et des réseaux : mentoring
et réseaux affinitaires au service de I'égalité,
Maria Giuseppina Bruxa et Mathieu CHavvir 166

La famille, une affaire de femmes ?

L'inégal partage des responsabilités familiales
et domestiques est toujours d’actualité,
Marta DomiNuez Forgueras 184

Quels effets des enfants sur les rémunérations
et carriéres des meres ?, Dominique Mtuss,
Ariane PaiLt et Sophie Pontrieux 197



Encadré : Temps partiel et temps partiel subi, facteurs
de précarité pour les femmes actives 211

12. Genre et marché du travail : les apports
de I'approche expérimentale, Ghazala Azmat
et Barbara Perroncoro 215

Encadré : Hausse du taux d’activité féminin et évolutions
structurelles du marché du travail 225

13. Le partage entre emploi et famille
et entre femmes et hommes : Une question
de politiques..., Séverine Lemizre 230

Encadré : La conciliation vie professionnelle / vie
privée : quels outils pour les politiques
publiques ? 245

Encadré : Quotient familial, quotient conjugal,
impot individualisé : quels sont les enjeux
du débat ? 251

Encadré : La politique familiale allemande
face au défi démographique 258

14. L'aide aux personnes agées n’est-elle qu'une
affaire de femmes ?, Soléne BiLaup
et Agnés Gramain 264

Partie IV: Le genre de la mondialisation

15. Comment le manque de femmes
en Chine peut-il expliquer le niveau
tres elevé de 1'épargne des ménages chinois ?,
Romain LararGuerte 278

16. Invisibiliser et éloigner : quelques tendances
des politiques de la prostitution,
Lilian Matuieu - 290



17.

18.

19.

Encadré : Les échanges économico-sexuels 302

L'empowerment des femmes dans les politiques
de développement : Histoire d'une
institutionnalisation controversée,

Anne E. Cawvis 306

Encadré : Commerce international et inégalités
entre hommes et femmes 322

Care et travail du care dans une perspective
comparative : Brésil, France, Japon,

Nadya Araujo Gumvarats, Helena Sumiko HiraTa
et Kurumi Sucira 327

Ce que le genre fait a 'analyse

de la mondialisation néolibérale :

L'ombre portée des systemes militaro-industriels
sur les « femmes globales », Jules Farquer 341



